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 سازه پردازي ايران راساسنامه صندوق رفاه كاركنان شركت مهندسين مشاو

  
 
 

به منظور راهگشايي در جهت رفع برخي از نيازهاي كاركنان تمام وقت شركت مهندسين مشـاور     :۱ماده 

اعطـاي   ناميده مـي شـود، از طريـق   " شركت"سازه پردازي ايران كه در اين اساسنامه به اختصار 

وام و تسهيلات، صندوق رفاه كاركنان شركت مهندسين مشاور سازه پردازي ايـران كـه در ايـن    

ناميده مي شود تشكيل گرديده و براساس مقررات اين اساسنامه " صندوق"اساسنامه به اختصار 

  .و آيين نامه هاي مصوب اداره خواهد شد

  .امحدود استصندوق داراي شخصيت حقوقي است و مدت آن ن   :۲ماده 

  .مركز صندوق داراي شخصيت حقوقي است و مدت آن نامحدود است   :۳ماده 

عضاي آن مي باشد كه هر ماهه از سوي اعضاء و شـركت بـه   اسرمايه صندوق در واقع سرمايه    :۴ماده 

بخـش اول سـهم عضـو    . اين سرمايه متشكل از دو بخـش اسـت  . حساب صندوق واريز مي شود

از حقوق ماهيانه وي كسر مي شود و بخش دوم سهم شركت مي باشد كـه  صندوق مي باشد كه 

  .در پايان هر ماه براي عضو به حساب صندوق واريز مي شود

حقـوق و مزايـاي عضـو            % ۵سهم اعضاء و سهم شركت بـراي اعضـاء، هـر يـك حـداكثر معـادل          :۵ماده 

و تأييد هيئت مديره شركت، سقف ريـالي   ليكن در ابتداي هر سال با پيشنهاد هيئت امناء. مي باشد

نسبت سـقف ريـالي سـهم عضـو بـه      . تعيين مي گردد) سهم شركت و سهم اعضاء(حق عضويت 

  .مي باشد ۵/۱سهم شركت براي عضو، 

كه حداقل ) رسمي و قراردادي(امور مالي شركت همه ماهه از حقوق و مزاياي كاركنان تمام وقت    :۶ماده 

شركت مي گذرد و تمايل به مشاركت در صندوق رفاه دارند، سـهم عضـو   ماه از خدمتشان در  ۶

  .را كسر و با احتساب سهم شركت، مجموع آن را به نام عضو به حساب صندوق واريز مي نمايد

  .اداره امور صندوق به عهده هيئت امناء آن مي باشد   :۷ماده 

منتخبـين اعضـاي   سـه نفـر از   هيئت امناء صندوق مركب از يكي از اعضاي هيئت مديره شركت و  -

همچنـين  . صندوق كه مطابق آراي مستقيم اعضاء بـراي دو سـال انتخـاب مـي شـوند، مـي باشـد       

 .انتخاب هيئت امناء براي دوره هاي بعدي بلامانع است

در جلسه مجمع عمومي براي انتخاب اعضاي هيئت امناء، يك نفر نيز به عنـوان عضـو علـي البـدل      -

 .د شدهيئت امناء انتخاب خواه

نفر رسميت پيدا مي كند كه حضور رئـيس هيئـت    ۳جلسات هيئت امناي صندوق حداقل با حضور  -

 .و نماينده هيئت مديره شركت در جلسه الزامي است) رئيس صندوق(امناء 



  

حضور آنها در جلسات مجمع براي انتخاب اعضاي هيئت امنـاء و ديگـر    ناعضاي صندوق كه امكا  :۸ماده 

اشد، مي توانند وكالتاً حق رأي خود را بـه عضـو ديگـري از صـندوق واگـذار      تصميمات ميسر نب

  .نفر از اعضاء را داشته باشد ۵ليكن هر عضو نمي تواند وكالت بيش از . دننماي

  :وظايف و اختيارات هيئت امناء به شرح زير مي باشد   :۹ماده 

  .انتخاب رئيس و دبير صندوق -الف

  .و دستورالعمل هاي صندوق و اصلاحات آنهاتهيه آيين نامه هاي داخلي  -ب

  .بررسي و تأييد ترازنامه و صورتحساب سود و زيان و گزارش عملكرد سالانه صندوق -ج

  .تعيين نوع، ميزان و مدت وام و تسهيلات -د

بـه  و پيشـنهاد آن  در ابتداي هر سـال  ) و سهم شركت سهم عضو(تعيين ميزان حق عضويت  -هـ

  .شركت جهت تصويب مديرههئيت 

در اولين جلسه هيئت امناء از جمع سه نفر از منتخبين اعضاي صندوق، يك نفر بـه عنـوان رئـيس     :۱۰ماده 

  .هيئت امناء يا به عبارت ديگر رئيس صندوق و يك نفر بعنوان دبير صندوق تعيين مي شود

  :وظايف رئيس صندوق به شرح زير مي باشد

  صندوقهدايت امور مالي و اداري  -الف

  دوقناجراي تصميمات هيئت امناء ص -ب

  تهيه پيش نويس آيين نامه هاي داخلي و دستورالعمل هاي صندوق و ارائه آن به هئيت امناء  -ج

  انتخاب حسابدار صندوق -د

تهيه و تنظيم ترازنامه، صورت حساب سود و زيان و گزارش عملكرد سال مـالي صـندوق و    -هـ

  ارائه آنها به هيئت امناء

  نمايندگي صندوق در كليه مراجع -و

  :وظايف دبير صندوق به شرح زير مي باشد

  هماهنگي تشكيل جلسات هيأت امناء -الف

  ثبت و تنظيم صورتجلسات -ب

  حفظ سوابق مكاتبات، آيين نامه ها، صورتجلسات و اسناد مالي صندوق -ج

صندوق و عضـو هيئـت مـديره    جمع مبلغ سهم شركت و اعضاء در حسابي مشترك به نام رئيس  :۱۱ماده 

برداشت از حساب با امضاي مشترك . شركت در هئيت امناي صندوق نزد بانك توديع خواهد شد

دو نفر مذكور مي باشد، ليكن پيش بيني لازم در خصوص امكان برداشت از حسـاب در صـورت   

  .فوت يا قطع ارتباط يكي از صاحبان حساب بعمل مي آيد

متعهد مي شوند كه موجودي حساب صندوق شخصي نبوده و بصورت  تركصاحبان حساب مش :تبصره

  .مكتوب اعلام مي دارند كه در صورت فوت، ورثه هيچگونه حقي در اين زمينه نخواهند داشت



  

  .شروع و خاتمه سال مالي صندوق از اول فروردين تا آخر اسفند هر سال شمسي مي باشد :۱۲ماده 

هاي جاري و دفتري و هزينه هاي مربوط به زمان هاي صرف شـده  شركت علاوه بر تقبل هزينه  :۱۳ماده 

نيـز  از سوي هيئت امناي صندوق، كاركنان مورد نياز براي انجام امور اداري و مالي صـندوق را  

  .دهددر اختيار آن قرار مي 

ت شـركت مـي باشـد، پرداخـت     صـندوق در خـدم  وجوه پس انداز و منافع آن تا زماني كه عضـو   :۱۴ماده 

  .د شدنخواه

كليه وجوه پس انداز عضو، در صورت انحلال شركت يا صندوق يا قطع همكاري عضو با شركت،  :۱۵ماده 

چنانچـه عضـو در هنگـام تسـويه     . همزمان با تسويه حساب نهايي با شركت، پرداخت مـي گـردد  

و  صندوقبه  شركتكار باشد، مي توان از محل مطالبات وي در بدها شركت يحساب به صندوق 

  .پرداخت نمود شركتبه  صندوقاز محل مطالبات وي در بالعكس يا 

تمـام يـا   (كليه وجوه پس انداز صندوق در صورت فوت عضو، پس از تسويه حساب بـا شـركت،    :۱۶ماده 

  .به ورثه متوفي پرداخت مي گردد) مابه التفاوت آن

طويل المدت و نظـاير آن  چنانچه به علت غيبت، تعليق، مرخصي بدون حقوق، مرخصي استعلاجي  :۱۷ماده 

حقوق ماهانه عضو براي مدتي قطع گردد، در مدت مذكور بابت پس انداز صندوق، سـهم شـركت   

  ر/.نيز پرداخت نمي گردد

  

  

 


